
KIUSAAMISEN ENNALTAEHKÄISYN SUUNNITELMA

Ilmapiiri työyhteisössä, 
yksilöiden kesken ja 
ryhmän sisällä. 

•  Kuunteleva ja kunnioittava
• Tasa-arvoisuutta edistävä ja  
 erilaisuutta hyväksyvä
• Erilaisia tunteita salliva
• Asiat puheeksiottava
• Vastuunkantava
• Empatiakasvatusta ylläpitävä

Kun loukkaavaa käytöstä 
tai kiusaamista ilmenee:

•  Aikuisen välitön puuttuminen,  
 oikeudenmukainen ja perus- 
 teellinen selvittely
• Kannustus lasten omaan  
 kertomiseen ja rehellisyyteen  
 tilanteissa
• Seuranta
• Ryhmäkohtaiset toimintatavat
• Informointi vanhemmille ja  
 työyhteisölle              

Aikuisen sitoutuminen
•  Ryhmäkohtaiset suunnitelmat  
 ja seuraamukset

 Leikki
  • Lapsen leikin havainnointi 
   puuttuminen ja tarvittaessa  
   osallistuminen
 Ohjatut tilanteet:
  • Pienryhmätoiminta  ja arjen  
   tilanteiden suunnittelu,  
   seuranta ja tuki

•  Hoitoaikojen noudattaminen ja  
 lapsen osallistuminen päivä-
 kodin rytmiin
• Positiivinen asenne päiväkotiin  
 ja tuki kasvatustyöhön
• Lapsen leikin ja kaverisuh-
 teiden tukeminen
• Rajojen vetäminen kiusaamis- 
 tilanteissa                                                        

Yhteiset sovitut 
normit kiusaamisen 
vähentämiseksi:                         
Yhteisvastuu käytännöistä:
  • Syntymäpäivät, lelupäivät ja   
   lelujen kerääminen

Sosiaaliset ja 
emotionaaliset taidot 
empatiakasvatuksessa

• Tunteiden tunnistaminen,  
 nimeäminen ja ilmaiseminen
• Ystävyyssuhteiden solmiminen  
 ja ylläpitäminen 
• Erilaisten ratkaisumallien  
 harjoittelu
• Syyllisyydentunteen herättämi- 
 nen ja myötäelämisen taito
• Anteeksipyytäminen ja 
 antaminen

KOTI

KASVATUSKUMPPANUUS

KASVATUSKUMPPANUUS


